	
	
	



  Програма «Партнерство за сильну Україну»  (PFRU)
Запит на подання заявок (ЗПЗ)
24-09
«Створення інклюзивних молодіжних середовищ для молоді з ТОТ»
***** КОДЕКС ЕТИКИ ТА ДІЛОВОЇ ПОВЕДІНКИ ***** 
 
Компанія «Кімонікс Груп Ю. Кей Лімітед» (далі - Кімонікс) дотримується принципів доброчесності та обирає грантерів, ґрунтуючись лише на об’єктивних критеріях, а саме, і не тільки, технічних перевагах та співвідношенні ціни та якості.
Компанія «Кімонікс» не дозволяє шахрайства, змови учасників конкурсу, фальсифікації пропозицій/ставок, хабарництва або компенсаційних виплат («відкатів»). Порушення будь-якою юридичною або фізичною особою цих стандартів призведе до дискваліфікації з цієї конкурсної процедури, відсторонення від участі у конкурсах у майбутньому, а інформація про порушника може бути передана до Офісу ділової поведінки компанії «Кімонікс» і Міністерства закордонних справ, справ Співдружності та розвитку Сполученого Королівства (далі - МЗС СК).
Співробітники Програми «Партнерство за сильну Україну» (PFRU) та Кімонікс не мають право вимагати, а заявникам заборонено пропонувати будь-які грошові винагороди, гонорари, комісії, кредити, подарунки, грошові винагороди, цінності чи компенсацію в обмін на сприятливе ставлення під час конкурсу. Про всі неналежні вимоги з боку співробітників Програми слід повідомляти за електронною адресою BusinessConduct@chemonics.com.  

Заявники повинні підписати заяву за шаблоном, що міститься у Додатку А до цього Запиту, включивши таке: 
· Інформацію про будь-які близькі, сімейні або фінансові відносини з компанією «Кімонікс» або співробітниками Програми. Наприклад, якщо двоюрідний брат або сестра учасника тендеру працює у Програмі.
· Інформацію про будь-які сімейні або фінансові відносини з іншими заявниками, які подали пропозиції. Наприклад, якщо батько заявника є власником компанії, яка подала іншу заявку.
· Засвідчення, що ціни в заявці були визначені самостійно, без будь-яких консультацій, перемовин або домовленостей з будь-яким іншим заявником або конкурентом з метою обмеження конкуренції. 
· Засвідчення, що вся інформація в заявці та вся супровідна документація є достовірною і точною. 
· Засвідчення розуміння та згоди із заборонами компанії Кімонікс щодо шахрайства, хабарництва та «відкатів». 


1. Основна інформація
1.1. Основні відомості про ЗПЗ 
№ ЗПЗ. 24-09 RegYouth
Назва діяльності: «Створення інклюзивних молодіжних середовищ для молоді з ТОТ»
Дата оголошення: 28 травня 2026 року
Кінцевий термін подання заявок: 23:59 за київським часом 8 липня 2026 року
Країна реалізації проєкту/цільові регіони: Запорізька та Дніпропетровська області 
Контактна адреса: pfru-grants@chemonics.com
Кінцевий термін надсилання запитань: 23:59 за київським часом 3 липня 2026 року
2. Опис діяльності
2.1. Основні відомості про ЗПЗ
PFRU (що реалізується компанією «Кімонікс») - це багаторічна донорська програма, що фінансується урядами Канади, Естонії, Фінляндії, Норвегії, Швеції, Швейцарії, Великобританії. Метою PFRU є зміцнення стійкості українського уряду в умовах російської агресії проти України шляхом надання необхідної підтримки місцевим громадам у співпраці з українським урядом, громадянським суспільством, медіа та приватним сектором. Діяльність PFRU спрямована на досягнення таких результатів:
· Результат 1: Підвищення спроможності та ефективності України в протидії спробам Росії ізолювати людей, які проживають на ТОТ, оперативному реагуванні на їхню деокупацію та формуванні підвалин для довгострокової реінтеграції.
· Результат 2: Забезпечення спроможності української влади відновлювати та покращувати надання пріоритетних послуг у вразливих громадах (через інклюзивний підхід до планування та надання послуг) з метою збереження/зміцнення довіри громадян до української держави та стабілізації ситуації.
· Результат 3: Збереження / зміцнення вертикальної та горизонтальної соціальної згуртованості з метою забезпечення стійкості суспільства, зокрема психологічної та економічної, в умовах російської агресії та сприяння єдності.
· Результат 4: (Збір і поширення даних і досвіду): Розуміння місцевих потреб, настроїв та ризиків, а також винесення уроків із програмних заходів PFRU; використання цієї інформації для адаптації програмної діяльності PFRU та поширення серед відповідних державних органів і програм з метою сприяння врахуванню місцевого контексту в національних політиках, зокрема в сфері відновлення та реінтеграції.
Цей Запит на подання заявок (ЗПЗ) оголошено в рамках Стратегічного проєкту Reclaim (Reclaim SP) Програми «Партнерство за сильну Україну» (PFRU). Стратегічний проєкт «Reclaim» — це багатокомпонентна ініціатива, спрямована на відновлення людського виміру взаємодії України з її тимчасово окупованими територіями (ТОТ). У фокусі проєкту - зміцнення суспільної стійкості, відбудова довіри та налагодження взаємодії між населенням, що постраждало від окупації та переміщення, та національними процесами відновлення.
Заходи, передбачені цим ЗПЗ, сприятимуть досягненню програмного результату 1, шляхом посилення публічної видимості, інклюзії та створення умов для соціально активного життя та громадянської участі української молоді, що пережила досвід тимчасової окупації та переміщення. Підтримуючи локальні моделі взаємодії, діяльність сприятиме вираженню ідентичності та досвіду молоді з ТОТ, побудові важливих зв’язків у приймаючих громадах, а також участі у спільних обговореннях питань належності, відновлення та реінтеграції. У межах діяльності також буде підтримано створення інклюзивних просторів для взаємодії між молоддю з ТОТ та молоддю приймаючих громад з метою посилення відчуття належності до громади, взаєморозуміння та участі в соціальному й молодіжному житті громад. Через локальні молодіжні екосистеми та інституції ця діяльність сприятиме зміцненню соціальної згуртованості та готовності до реінтеграції в довгостроковій перспективі.
2.2. Мета діяльності
Метою цієї діяльності є посилення інтеграції та соціальної включеності молоді з тимчасово окупованих територій (ТОТ) через розроблення та пілотування підходів до залучення молоді, що спираються на місцевий контекст, у приймаючих громадах із високою концентрацією такої молоді — передусім у Запорізькій і Дніпропетровській областях. У межах грантової підтримки обраний виконавець розроблятиме та випробовуватиме на практиці підходи, що враховують місцеві умови і допомагають подолати труднощі у взаємодії, участі та доступі молоді до підтримуючого середовища. Водночас діяльність має сприяти зміцненню відчуття належності, взаєморозуміння та активної участі в житті громади як серед молоді з ТОТ, так і серед молоді приймаючих громад.
Грантоотримувач має пілотувати ці підходи у співпраці з релокованими молодіжними акторами  і приймаючими громадами, організаціями громадянського суспільства, молодіжними радами, відповідними підрозділами органів місцевого самоврядування, а також, за потреби, з переміщеними органами місцевого самоврядування з ТОТ (ПОМС). Така співпраця має забезпечити інтеграцію заходів у вже наявні місцеві системи та сприяти зміцненню практичних зв’язків між представниками та установами приймаючих і переміщених громад.
Запропонований підхід має спиратися на принципи інклюзії, недопущення відокремлення, чутливості до конфлікту та активної участі молоді. Також мають бути враховані різні соціальні й індивідуальні обставини та безпечна реалізація заходів із дотриманням принципу «не нашкодь». Особливу увагу слід приділити розробці гнучких рішень, які б можна було адаптувати до різних місцевих умов, водночас уникаючи створення закритих або відокремлених молодіжних груп.
Цілі навчання
PFRU приділяє особливу увагу навчанню під час реалізації проєкту. Від грантоотримувачів очікується проведення After-Action Reviews та Action Learning Sessions з метою аналізу успіхів, труднощів та можливостей для вдосконалення роботи, обговорення набутого досвіду та поширення кращих практик. PFRU визнає, що деякі організації вже мають налагоджені процеси навчання і закликає продовжувати та посилювати ці зусилля. Для тих, хто ще не має таких процесів, PFRU надаватиме рекомендації та підтримку для їх запровадження.

2.3. Детальний опис діяльності
Російська агресія, що триває, суттєво вплинула на українську молодь, особливо на тих, хто проживав в умовах окупації. Зростаючи в умовах обмеженого доступу до української освіти, культури та громадянського життя, багато з них могли зазнати тиску на локальну й національну ідентичність, тривалої невизначеності та послаблення відчуття належності. Для тих, хто евакуюється до підконтрольних уряду територій України після перебування на тимчасово окупованих територіях (ТОТ), цей перехід супроводжується значними викликами реінтеграції: перерва в освіті, економічна вразливість, нестабільність житлових умов, психологічна травма від тривалого перебування під окупацією та глибока соціальна ізоляція через розрив соціальних зв'язків. Окрім цих складних умов, стабілізація яких потребує часу, згідно з дослідженням, проведеним Ріюносуке Гото щодо підлітків, які зазнали впливу війни («Психічне здоров’я підлітків, які зазнали впливу війни в Україні», 2024), наводяться дані про навантаження на психічне здоров’я, пов’язане з переміщенням — депресію, тривогу, клінічно значущі психологічні травми, розлади харчової поведінки та розлади, пов’язані з вживанням психоактивних речовин, що підкріплює необхідність застосування чутливих до психологічних потреб та інклюзивних підходів при розробці заходів для молоді, яка зазнала впливу окупації та переміщення. Крім того, за даними польових спостережень, переселені молоді люди можуть також стикатися з нерозумінням та соціальною ізоляцією у своїх нових громадах, що ускладнює їхню реінтеграцію.
Наявні заходи реагування переважно зосереджені на задоволенні першочергових та стабілізаційних потреб. Держава надає пріоритет евакуації, доступу до освіти та фінансовій підтримці, тоді як громадянське суспільство та гуманітарні організації надають необхідні послуги, зокрема психосоціальну допомогу та захист. Хоча ці зусилля є надзвичайно важливими, вони переважно зосереджені на наданні послуг та негайній стабілізації. Водночас реінтеграція виходить за межі стабілізації, про що свідчить аналітичний звіт за результатами дослідження щодо інтеграції студентства з тимчасово окупованих територій у закладах вищої усвіти України від 2025 р., підготовлений Управлінням Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, Центром громадянських свобод «Альменда» та «Інфо Сапієнс». Зокрема, наявність стабільних зв’язків із однолітками та сприятливого соціального середовища у приймаючих громадах визначено як один із найважливіших чинників для повноцінної та стійкої інтеграції.
Водночас у багатьох приймаючих громадах ці умови ще не сформовані належною мірою. Молоді люди, які релокуються, часто опиняються в новому середовищі без надійної підтримки, і це ускладнює налагодження контактів та участь у житті нової громади. Брак доступних і відкритих просторів для неформального спілкування ще більше обмежує можливості для взаємодії та підтримує соціальну дистанцію між переміщеною молоддю, молоддю приймаючих громад і ширшим колом громади. Відмінності в досвіді переживання війни та самоідентифікації також ускладнюють інтеграцію й поглиблюють нерозуміння та соціальну дистанцію. 
Польові спостереження PFRU у кількох прифронтових регіонах із високою концентрацією молоді з ТОТ показують, що, попри активність місцевих молодіжних середовищ, вони лишаються розрізненим. Молодіжні центри, організації громадянського суспільства, неформальні ініціативи та молодіжні ради — як у переміщених спільнотах, так і в приймаючих громадах — часто діють без належної координації та спільного підходу. Релоковані організації з ТОТ, що працюють з молоддю, часто користуються значною довірою своєї громади та дотримуються моделей взаємодії, орієнтованих на збереження ідентичності, проте стикаються з труднощами в адаптації своєї діяльності до нових умов або налагодженні співпраці з представниками приймаючої громади. Водночас місцевим організаціям часто бракує інструментів і досвіду, щоб ефективно працювати з молоддю з ТОТ як окремою групою зі своїми потребами та запитами, пов’язаними з ідентичністю. 
Такі виклики вказують на обмежені можливості приймаючих громад для підтримки інтеграції вимушено переміщеної молоді з ТОТ, а також підкреслюють ризик послаблення зв’язків між цими молодими людьми та їхніми рідними громадами. Це створює очевидну необхідність розробки та апробації комплексних підходів, адаптованих до місцевих умов, які сприятимуть зміцненню взаємодії, діалогу та спільної участі між вимушено переміщеною молоддю, приймаючою молоддю та приймаючими громадами. Цей ЗПЗ має на меті виявити та підтримати адаптовані до місцевих умов моделі, що відповідають цій потребі, такі як неформальні освітні та діалогові формати, програми обміну й участі в навчальних чи робочих поїздках, горизонтальні мережі підтримки, а також реактивація чи адаптація молодіжних ініціатив, установ та зміцнення співпраці між молодіжними організаціями. Очікується, що запропонована діяльність буде реалізована в областях з високою концентрацією молоді з ТОТ, – насамперед у Запорізькій та Дніпропетровській. Ці області є пріоритетними через високу концентрацію ВПО, молоді з ТОТ, присутністю ПОМС та суб’єктів, що працюють з молоддю з ТОТ, що створює релевантне середовище для тестування адаптивних моделей інтеграції та залучення.
Обсяг робіт
Запропоновані заходи мають виходити за межі разових подій чи короткострокових ініціатив і передбачати зрозумілу логіку переходу до сталих форм залучення молоді. Заявники можуть пропонувати різні підходи, зважаючи на місцеві умови, потреби цільових груп і можливості наявних молодіжних організацій. Заявки мають передбачати комплексні, адаптовані до місцевого контексту рішення, що сприяють зміцненню взаємодії, діалогу та спільної участі молоді з ТОТ і молоді приймаючих громад. Перевага надаватиметься підходам із чітким баченням продовження діяльності після завершення фінансування.
Заявки також мають включати практичний план, який допоможе врахувати потреби молоді з ТОТ і підтримати її інтеграцію в приймаючі громади. Це може бути дорожня карта, план дій, концепція розвитку, робочий план, нова молодіжна програма або запропоновані оновлення до чинних молодіжних програм, стратегій і планів.
Очікується, що всі заходи реалізовуватимуться з дотриманням принципів GEDSI та забезпечуватимуть інклюзивну, безпечну і змістовну участь різних груп молоді. Заявники мають показати, як вони визначатимуть і усуватимуть бар’єри для участі, пов’язані з гендером, інвалідністю, досвідом переміщення, соціально-економічним становищем та іншими перехресними чинниками. Плануючи та проводячи заходи, важливо забезпечити їхню доступність (фізичну, цифрову та інформаційну) і рівний доступ, безпеку та психологічний комфорт для всіх учасників.
Пропоновані ключові елементи заявки можуть містити, зокрема, таке:

1. Відновлення або адаптація молодіжних ініціатив та установ з ТОТ
Заявники можуть пропонувати заходи для підтримки переміщених з ТОТ молодіжних організацій і ініціатив, які відновлюють, адаптують або продовжують свою діяльність у приймаючих громадах. Це може передбачати підтримку переміщених молодіжних центрів, молодіжних рад, неформальних груп і громадських організацій, які зберігають зв’язок зі своїми тимчасово окупованими громадами, однак потребують додаткових можливостей для повноцінної роботи в нових умовах.
Окрему увагу слід приділити тому, як ці організації співпрацюватимуть із партнерами в приймаючих громадах, сприятимуть розвитку місцевого молодіжного середовища та налагоджуватимуть зв’язки між переміщеною і місцевою молоддю.
2. Неформальна освіта, діалог, та формати, що орієнтовані на підтримку ідентичності 
Заявники можуть пропонувати формати неформальної освіти та діалогу, які допомагають молоді краще розуміти різний досвід війни, переселення, окупації, ідентичності та життя в громаді. Це можуть бути дискусійні клуби, фасилітовані діалогові сесії, заходи з громадянської освіти, ініціативи, пов’язані з темами історії та пам’яті, заняття з медіаграмотності й розвитку критичного мислення, а також творчі формати, що допомагають молоді осмислювати власний досвід і формувати спільне розуміння. Такі формати мають створювати умови для безпечного й шанобливого діалогу з урахуванням різного досвіду та ідентичностей учасників.
3. Формати обмінів, навчальних поїздок і знайомства з новими середовищами
Заявники можуть пропонувати короткострокові обміни, навчальні та ознайомчі поїздки, а також інші формати мобільності, що дають змогу молоді краще пізнати різні громади, молодіжні простори, громадські ініціативи та можливості для участі. Такі формати можуть допомагати долати стереотипи, налагоджувати горизонтальні зв’язки та відкривати для молоді з ТОТ можливості, доступні в приймаючих громадах. Водночас їх слід розглядати як складову ширшого підходу до інтеграції, а не як окремі поїздки.
4. Підтримка за принципом «рівний-рівному» та горизонтальні менторські мережі 
Заявники можуть пропонувати моделі взаємної підтримки та наставництва, які об’єднують молодь із різним досвідом переміщення — зокрема тих, хто виїхав раніше, тих, хто прибув після 2022 року, а також активну молодь із приймаючих громад. Такі моделі можуть полегшувати адаптацію, допомагати орієнтуватися в новому середовищі, відкривати нові можливості в громаді і сприяти залученню до молодіжного та громадського життя.
5. Посилення взаємодії між молодіжними ініціативами та місцевими інституціями
Заявники можуть пропонувати моделі, що сприяють покращенню співпраці між переміщеною та місцевою молоддю, місцевими органами влади, молодіжними радами, молодіжними центрами та НУО. Це може бути спільне планування, розробка молодіжних програм у співавторстві, створення координаційних платформ, проведення спільних заходів або розробка механізмів залучення місцевої молоді.
Партнерство та сталий розвиток
Однією з ключових вимог цього ЗПЗ є налагоджена партнерська співпраця. В основі запропонованої діяльності має бути взаємодія між організаціями, що працюють із молоддю з ТОТ, та партнерами в приймаючих громадах. Перевага надаватиметься заявникам, які вже здійснюють діяльність у визначених цільових регіонах або мають там підтверджені партнерські зв’язки.
Очікується, що заявники продемонструють ефективну взаємодію між зацікавленими сторонами, зокрема: молодіжними центрами (у тому числі переміщеними), молодіжними радами, громадськими організаціями та неформальними ініціативами; органами місцевого самоврядування (приймаючих і переміщених) та їхніми профільними підрозділами у сферах молоді, освіти, соціальної політики і розвитку громад; освітніми, культурними та громадськими установами, які можуть підтримати інтеграцію молоді.
Заявники мають чітко визначити роль кожного партнера в реалізації діяльності: хто забезпечує доступ до цільових груп, хто організовує або приймає заходи і хто сприятиме їх продовженню після завершення гранту. Перевага надаватиметься пропозиціям з вже діючою співпрацею або таким, де співпраця між суб’єктами з приймаючих та переміщених громад є реалістичною. Таку співпрацю можна підтвердити листами підтримки, меморандумами, партнерськими угодами або досвідом спільних заходів. Наявність листів підтримки та/або меморандумів розглядатиметься як додаткова перевага.

Основні вимоги до дизайну проєкту
1. Інклюзивність і недопущення ізоляції
Заходи мають забезпечувати повноцінну участь як молоді з ТОТ, так і молоді з приймаючих громад. Водночас, враховуючи специфічні потреби цієї молоді, важливо, щоб запропоновані формати не призводили до її ізоляції в закритих групах і не посилювали відокремлення від життя громади.
2. Орієнтація на місцевий контекст та гнучкість
Пропозиції мають спиратися на чітке розуміння місцевого контексту в обраній громаді чи області. Заявники повинні пояснити, чому запропонований підхід є доречним саме тут, на які виклики інтеграції він відповідає і як враховує реальні потреби та можливості молоді й місцевих молодіжних організацій.
3. Участь і ініціативність молоді
Молодь не слід розглядати лише як отримувачів підтримки. Заявники мають показати, як молодь буде залучена до розробки, реалізації, адаптації та оцінки заходів. Перевага надаватиметься підходам, що створюють простір для молодіжних ініціатив — дають змогу пропонувати ідеї, брати участь у прийнятті рішень і спільно організовувати заходи, впливаючи на процеси власної інтеграції та участі.
Очікувані результати
Після завершення діяльності очікуються такі результати:
Наведені нижче результати слід розглядати як взаємопов’язані та такі, що підсилюють один одного, утворюючи логічний причинно‑наслідковий ланцюг. Заявники можуть використовувати цю логіку як орієнтир або запропонувати власну систему результатів за умови, що вона чітко узгоджується з розділом MEL у Додатку A та демонструє зв’язок між запланованими заходами, безпосередніми результатами та очікуваними змінами.
· Посилено співпрацю між переміщеними і місцевими молодіжними ініціативами. Налагоджується або зміцнюється динаміка співпраці між такими ініціативами.
· Переміщені з ТОТ молодіжні ініціативи отримують підтримку для адаптації та роботи в приймаючих громадах. Зокрема, за потреби, переміщені молодіжні ініціативи, ради, центри або неформальні групи з ТОТ мають змогу відновити, адаптувати або продовжити свою діяльність у нових громадах.
· Молодь з ТОТ і молодь приймаючих громад отримує більше можливостей для сталої взаємодії та спільної участі. Молодь із цих груп має доступ до регулярних, безпечних та інклюзивних форматів для спілкування, діалогу і спільної участі в житті громади.
· Молоді люди демонструють зростання активності, залученості та відчуття належності. Молодь з ТОТ, залучена до запопонованої діяльності, стає впевненішою, має міцніші зв’язки з однолітками, краще орієнтується в можливостях у громаді та активніше бере участь у молодіжному й громадському житті. Водночас місцева молодь краще розуміє досвід своїх однолітків із ТОТ і долучається до спільних ініціатив, що зміцнюють згуртованість у громаді.


3. Інформація про грант
3.1. Детальні відомості про грант:
Тип гранту:  «З відшкодуванням витрат» або «З фіксованою сумою/з проміжними етапами» (обидва типи гранту передбачають фінансову звітність)
Очікувана кількість присуджених грантів: 1 грант  
Очікувана тривалість гранту: до 10 місяців
Очікувана сума гранту: Сума гранту очікується в межах 3,500,000 – 4,100,000. Остаточна сума буде залежати від запланованих грантових заходів та результатів фінальних переговорів і може бути як меншою, так і більшою за зазначений діапазон.
3.2. Воркшоп перед поданням заявки:
PFRU проведе онлайн воркшоп перед подачею заявки 12 червня 2026 року о 12:00 за київським часом на платформі Microsoft Teams за посиланням:
Консультація щодо ЗПЗ 24-09 "Створення інклюзивних молодіжних середовищ для молоді з ТОТ" | Meeting-Join | Microsoft Teams
Цей воркшоп надасть можливість зацікавленим учасникам поставити запитання щодо ЗПЗ та отримати інструкції щодо заповнення аплікаційної форми, форми самооцінки або стосовно будь-яких інших вимог, перелічених у цьому ЗПЗ.

3.3. Прийнятні реципієнти:
Ідеальними отримувачами гранту є організації, які вже працюють у цільовому регіоні та можуть продемонструвати релевантний попередній досвід і спроможність реалізовувати грантову діяльність, передбачену цим запитом. 
Подати проєктну пропозицію для участі в цьому Конкурсі може будь-яка українська неприбуткова організація. Перевага надаватиметься організаціям, очолюваним жінками, які зареєстровані в країні (країнах) реалізації проєкту. У разі, якщо під час оцінювання заявки отримають однакову кількість балів, пріоритет буде надано організації, в якій рішення приймаються переважно жінками, що підтверджується структурою організації (наприклад, складом правління або вищого керівництва).
Учасники можуть подавати заявки індивідуально або спільно в межах неформального консорціуму, за умови визначення однієї організації як провідного заявника

3.4. Критерії прийнятності та обов’язкові умови для участі:
Організації, що подають проєктні пропозиції для участі в цьому Конкурсі, повинні відповідати наступним вимогам:
Мати статус офіційно зареєстрованої та визнаної за українським законодавством громадської організації чи НУО. 
Мати статус неприбуткової організації. 
Бути готовими пройти процедуру належної перевірки (due diligence) PFRU та заповнити форму самооцінки, що додається до заявки. Заявників перевірять в системі «Віжуал Комплайенс» (Visual Compliance – система пошуку по міжнародних переліках заборонених осіб та організацій, опублікованих Великою Британією, США, Канадою, ЄС, ООН, та іншим міжнародним перелікам).
Кандидати повинні підтвердити наявність відповідного досвіду у сферах залучення молоді, соціальної інтеграції, громадянської активності, неформальної освіти, розвитку місцевих громад, а також роботи з внутрішньо переміщеними особами, населенням із тимчасово окупованих територій або іншими групами, які постраждали внаслідок переміщення та війни. Досвід роботи з молоддю з тимчасово окупованих територій, реалізації ініціатив для переселеної молоді, а також взаємодії з молодіжними радами, молодіжними центрами чи молодіжними екосистемами приймаючих громад вважатиметься перевагою.
Кандидати повинні також продемонструвати спроможність працювати у запропонованих цільових регіонах, насамперед у Запорізькій та Дніпропетровській областях, або налагоджувати там ефективні партнерські відносини. Перевага надаватиметься кандидатам, які вже мають присутність у запропонованому регіоні реалізації діяльності, мають налагоджені партнерські зв’язки або доступ до молодіжних організацій та громад.
Персонал організації повинен складатися з кваліфікованих фахівців, з досвідом проєктного менеджменту та ведення фінансової звітності.
Підтвердити наявність ефективної структури управління та систем менеджменту, включно з фінансовими, адміністративними та технічними політиками та процедурами, а також системою внутрішнього контролю, яка забезпечує захист активів, запобігає шахрайству, хабарництву, корупції, зловживанню коштами чи їх нецільовому використанню.
Підтвердити готовність підготувати або наявність «Політики із захисту здоров’я, добробуту та прав людини» (за запитом PFRU) та детальної інформації стосовно процедур та заходів, які гарантують дотримання цієї політики під час реалізації проєкту. 
Забезпечити належну турботу про власний персонал та/або залучених консультантів, готовність надати інформацію про відповідні політики, процеси та процедури на підтвердження своєї спроможності виконати цю вимогу.
Дотримуватись вимог етики та ділової поведінки, викладених на титульній сторінці цього ЗПЗ, а також «Кодексу поведінки постачальників компанії «Кімонікс»» (включеного до Форми самооцінки заявника, Додаток С), який ґрунтується на Кодексі поведінки МЗС СК .

Наступні організації НЕ МАЮТЬ ПРАВА подавати заявки на отримання грантів за цим конкурсом:
Організації, зареєстровані на тимчасово окупованих територіях України, які не змінили свою реєстрацію на підконтрольні уряду України території;
Організації, не зареєстровані згідно з українським законодавством (якщо інше не погоджено окремо з MЗС СК);
Організації, що зловживали донорськими коштами протягом останніх п’яти років; 
Організації, що згадуються в додаткових джерелах уряду Великої Британії про заборонені організації або відсторонених осіб; 
Організації зі статусом «чинне виключення з участі» у Віжуал Комплаєнс (“Visual Compliance”, пошуковій системі, що перевіряє списки виключених осіб і організацій Великобританії, США та інших країн); 
Політичні партії, угрупування, установи або їхні дочірні компанії та афілійовані структури; 
Релігійні організації. основною метою яких є релігійна діяльність;
Організації, які підтримують або пропагують антидемократичну політику чи незаконну діяльність; 
Організації, зарєєстровані в Росії, Північній Кореї та Ірані; 
Організації, повʼязані з будь-якою особою чи організацією, яка внесена до Державного реєстру санкцій Ради національної безпеки і оборони України (РНБО).

Зазначені в бюджеті витрати мають бути прийнятними відповідно до «Вказівок МЗС СК з прийнятних витрат для комерційних контрактів» Eligible Cost Guidance for Commercial Contracts, та «Вказівок МЗ СК стосовно допустимих витрат для грантових угод з обов’язковою звітністю» FCDO Eligible Cost Guidance for Accountable Grant Agreements.
Принципи допустимості витрат: 
Витрати, відображені у бюджеті, мають:
· Мати безпосередній зв’язок із реалізацією заходів та бути необхідними для їх виконання; 
· Відповідати нормам чинного законодавства України, зокрема щодо оподаткування, трудових відносин та інших відповідних сфер; 
· Бути обґрунтованими, доцільними та відповідати принципам належного фінансового управління; 
· Бути здійсненими в межах визначеного періоду; 
· Бути ідентифікованими, підтвердженими документально та відображеними в бухгалтерському обліку грантоотримувача відповідно до чинних стандартів і звичних облікових практик організації
Учасники ЗПЗ не мають права пропонувати або постачати товари чи послуги, що надаються компаніями, яким призупинено отримання фінансування або допомоги урядами Великої Британії або Сполучених Штатів або які є відсторонені або недопущені до отримання такої допомоги або фінансування.
Заборонена закупівля товарів, вироблених «Хуавей Текнолоджи Компані» (Huawei Technology Company), «Зед-Ті-І Корпорейшн» (ZTE Corporation), «Хайтера Ком'юнікейшнз Корпорейшн» (Hytera Communications Corporation), «Ханчжоу Хіквіжн Діджитал Текнолоджи Компані» (Hangzhou Hikvision Digital Technology Company), «Дахуа Текнолоджи Компані» (Dahua Technology Company).
3.5. Інформація про подання заявок:
1) Заповнена онлайн-форма, доступна за посиланням. Ця форма містить запит на основну інформацію про організацію та проєктну пропозицію
2) Форма грантової пропозиції (Додаток A), підписана уповноваженим представником заявника. Учасники повинні запропонувати детальну стратегію реалізації проєкту, узгоджену з описом діяльності в розділі 2.3 «Детальний опис діяльності», та продемонструвати глибоке розуміння потреб програми PFRU.  
3) Бюджет (Додаток B)
Форма грантової заявки та бюджет подаються у заданих форматах із дотриманням інструкцій і рекомендацій, наведених у додатку. 
Просимо звернути увагу, що грантоотримувач отримає фінальний платіж обсягом 5-10% від загального бюджету проєкту після подання 100% звітності, включно з підтвердженням усіх фінансових операцій.
4) Форма самооцінки заявника (Додаток C)
Усі організації, які обираються для присудження гранту, підлягають попередній оцінці їхніх мінімальних управлінських та фінансових спроможностей для роботи з коштами уряду Великої Британії, а також відповідності «Кодексу поведінки постачальників Кімонікс», який ґрунтується на «Кодексі поведінки МЗС СК» - FCDO Code of Conduct. Грантова пропозиція подається разом із копіями всіх наявних політик чи установчих документів, які запитуються у «Формі самооцінки»:
· Витяг з Єдиного державного реєстру/реєстраційні документи (в тому числі всі документи про переєстрацію, якщо актуально)
· Довідка про неприбутковість;
· Статут (остання редакція);
· Організаційна структура та резюме ключового персоналу;
· Наявні політики;
· Фінансові звіти (за останні 3 роки, якщо є);
· Аудиторський звіт / звіти (якщо є).

5) Матриця ризиків (Додаток D).
Грантові пропозиції подаються українською мовою (формат Word, шрифт Times New Roman, розмір шрифту 11, одинарний інтервал, на базі шаблонів у додатках A, B, С, D.
Повні грантові пропозиції подаються в електронному вигляді на адресу: pfru-grants@chemonics.com із зазначенням номеру конкурсу 24-09_RegYouth. PFRU прийматиме проєктні пропозиції до 23:59 за київським часом 8 липня 2026 року. 
Компанія «Кімонікс» залишає за собою право не розглядати заявки, подані із запізненням, та такі, що не відповідають критеріям відповідності.
4. Оцінка
4.1 Перевірка заявки та процес відбору:
	Критерії відповідності
	Так / ні

	Заявка подана у встановлений термін 
	 

	Організація-заявник має статус офіційно зареєстрованої та визнаної за українським законодавством громадської організації чи НУО
	

	Запропоновані заходи відповідають зазначеним у ЗПЗ географічним пріоритетам (області/громади), визначеним у пп. 1.1. Основні відомості, Місце реалізації
	

	Організація-заявник та персонал організації пройшли перевірку в системі «Віжуал Комплаєнс» та Youcontrol
	 

	Всі підтверджуючі документи включені в заявку 
	



Заявки, що відповідають критеріям відповідності, передаються на розгляд Конкурсній комісії. 
Конкурсна комісія буде оцінювати повні грантові заявки за наступними критеріями прийнятності, які наведені в таблиці нижче.
	Критерії прийнятності
	Бали

	A. Методологія та дизайн проєкту 
	40

	B. Експертні знання та досвід
	20

	C. Партнерство та сталий розвиток
	20

	D. Бюджет та співвідношення «ціна- якість» 
	10

	E. Управління ризиками
	10

	Всього (зі 100 балів)
	100



Детальний опис критеріїв оцінки подано нижче.
A. Методологія та дизайн проєкту: 40 балів   
В даній категорії проєктні пропозиції оцінюватимуться за такими критеріями:
· Якість та реалістичність заявки з огляду на життєздатність запропонованої методології та дизайну проєкту (тобто, наскільки запропонований технічний підхід здатний забезпечити досягнення очікуваних результатів);
· Доцільність запропонованої методології;
· Актуальність і якість інтегрованих GEDSI- підходів, спрямованих на гендерну рівність, інклюзію осіб з інвалідністю та соціальну інклюзію. 
Методологія та дизайн проєкту мають відповідати вимогам та очікуванням, викладеним у розділі 2.2 вище, чітко демонструючи обізнаність заявника щодо програми та платформ, необхідних для всебічного й точного оцінювання на різних етапах реалізації програми. Запропоновані інноваційні рішення, зокрема із врахуванням гендерної рівності, різноманіття та інших наскрізних аспектів, отримають більшу кількість балів.
Відповідність меті та пріоритетам конкурсу:
· 40 балів: проєктна заявка повністю відповідає темі та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні (Scope of Work), запропонована методологія об’єктивно здатна досягти очікуваних результатів, інтегровано доцільний та послідовний GEDSI-підхід.
· 30 балів: проєктна заявка повністю відповідає темі та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, запропонована методологія об’єктивно здатна досягти очікуваних результатів, однак GEDSI-підхід інтегровано частково або не повністю.
· 20 балів: методологія та проєктний дизайн частково відповідають темам та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, проте GEDSI-підхід інтегровано.
· 10 балів: методологія та проєктний дизайн частково відповідають темам та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, GEDSI-підхід не інтегровано.
· 0 балів: проєктна заявка не відповідає темі та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, методологія не є послідовною, GEDSI-підхід не інтегровано.

B. Експертні знання та досвід: 20 балів 
В даній категорії проєктні пропозиції оцінюватимуться за такими критеріями: 
· До трьох (3) прикладів виконаних робіт, які є технічно або тематично подібними до запропонованої PFRU діяльності.
· Контактні дані осіб, з якими PFRU може зв’язатися для рекомендацій щодо попередніх проєктів. 
· CV заявленого персоналу.
Критерії попередньої діяльності та досвіду повинні відповідати детальному опису програми, наведеному в Розділі 2.3. Будь-які приклади попередньої діяльності, надані заявником, повинні узгоджуватися з технічними/тематичними цілями запропонованої PFRU діяльності.
Відповідність тематиці  та пріоритетам конкурсу:
· 20 балів: Організація-заявник має щонайменше 3 релевантні проєкти, успішно реалізовані протягом останніх 5 років, кожен з яких безпосередньо відповідає технічному/тематичному фокусу запропонованої діяльності; документально підтверджений досвід роботи в цільовій географії або з подібними стейкхолдерами; резюме персоналу демонструють чітку відповідність кваліфікацій запропонованим ролям. 
· 15 балів: Організація-заявник демонструє релевантний досвід, але: проєктів менше 3-х або вони частково відповідають обсягу діяльності; або спостерігаються певні прогалини у релевантності досвіду персоналу чи контексту імплементації.
· 10 балів: Організація-заявник надає обмежені або слабко релевантні приклади минулого досвіду; досвід реалізації проєктів є загальним і недостатньо відповідає цілям запропонованої діяльності.
· 0 балів: Організація-заявник не продемонструвала релевантності досвіду або не надала достатньо підтверджувальної інформації

C. Партнерство та сталий розвиток: 20 балів
Цей критерій оцінює спроможність заявника забезпечити сталість, інституціоналізацію та системну значущість результатів після завершення грантового фінансування, а також ефективність і стратегічну цінність запропонованих партнерств. Листи підтримки та/або меморандуми про співпрацю вважатимуться перевагою.

Відповідність тематиці та пріоритетам конкурсу:
· 20 балів: Пропозиція містить комплексний план забезпечення сталості результатів і чітко визначену структуру партнерських відносин, що демонструє надійні інституційні зв’язки, реалістичні шляхи продовження діяльності після завершення грантового фінансування, а також інформацію про наявні або підтверджені партнерства із ключовими стейкхолдерами;
· 10 балів: Пропозиція містить окремі елементи, що стосуються сталості або запланованих партнерств, однак їй бракує чіткості чи конкретних зобов’язань щодо подальшого розвитку та використання результатів після завершення грантового фінансування;
· 0 балів: Пропозиція недостатньо враховує питання сталості або партнерств або не враховує їх взагалі.

D. Бюджет та співвідношення «ціна-якість»: 10 балів
· Учасники подають детальний бюджет за статтями витрат (Додаток B), який буде оцінено з точки зору обґрунтованості витрат, повноти та співвідношення ціни та якості. Бюджет має бути чітким та реалістичним, демонструючи оптимальне використання ресурсів організації та грантових коштів, забезпечуючи належне співвідношення: «ціна-якість». У примітках до бюджету учасники повинні детально пояснити розрахунок одиничної вартості товарів/послуг.
Відповідність меті та пріоритетам конкурсу:
· 20 балів: запропонований бюджет є чітким, обґрунтованим, найкращим чином демонструє співвідношення ціни та якості. 
· 10 балів: запропонований бюджет потребує суттєвого доопрацювання та/або скорочення витрат.
· 0 балів: запропонований бюджет не є обґрунтованим.

E. Управління ризиками: 10 балів
· Учасник має пояснити, яким чином планується мінімізувати бюджетні, екологічні та безпекові ризики, які потенційно можуть завадити виконанню запланованих грантових заходів.  
Відповідність тематиці та пріоритетам конкурсу   
· 10 балів: Структура та зміст «Матриці ризиків» дає змогу оцінити ефективність управління ризиками та передбачених заходів з їх мінімізації.
· 5 балів: «Матриця ризиків» розроблена та охоплює ключові категорії, але в окремих розділах бракує деталізації або чіткості.
· 0 балів: «Матриця ризиків» відсутня або представлена недостатньо ґрунтовно. 
Заявки, що отримали найвищі бали (за умови досягнення мінімального порогу у 70 балів), будуть додатково розглянуті Відбірковим комітетом. У разі відбору вони будуть запрошені до переговорів та проходитимуть повну процедуру належної перевірки (due diligence) як потенційні отримувачі гранту.
5. Вимоги
5.1. Діючі положення
Гранти PFRU надаються відповідно до «Стандартних умов МЗС СК» (Standard Terms and Conditions), а також згідно з «Кодексом поведінки постачальників компанії «Кімонікс»», який ґрунтується на «Кодексі поведінки МЗС СК» (FCDO Code of Conduct). Цей кодекс включено до «Форми самооцінки заявника»  і є обов’язковим для виконання всіма отримувачами фінансування.
PFRU зобов’язаний забезпечити дотримання усіма організаціями, фінансованими МЗС СК, вказівок, викладених у вищезазначених положеннях, відповідно до умов грантових угод. 
МЗС СК залишає за собою право відмовити кандидатам на присудження гранту, висунутих компанією «Кімонікс», та припинити, повністю або частково, надання грантової винагороди в будь-який час. 
Цей Запит на подання заявок не зобов’язує компанію «Кімонікс» до фінансування діяльності або присудження фінансування жодному із заявників.
Просимо надсилати будь-які питання стосовно цього оголошення на вказану електронну адресу: pfru-grants@chemonics.com (Тема листа: Питання відносно ЗПЗ 24-09_RegYouth PFRU-2), до 23:59 за київським часом 3 липня 2026 року.  
Просимо надсилати питання в письмовій формі.
6. Повідомлення про результати відбору або запрошення до наступного етапу (за наявності)
6.1 Результати відбору та подальші кроки:
PFRU прагне опрацьовувати заявки своєчасно. Учасники, які успішно пройдуть  оцінювання, будуть повідомлені протягом 20 робочих днів про те, що їх рекомендовано до присудження гранту. Водночас важливо зазначити, що така рекомендація не є рішенням про надання фінансування і не зобов’язує компанію «Кімонікс» укладати грантову угоду. Наступний етап оцінювання - процедура належної перевірки (Due Diligence), перевірка в системі «Віжуал комплаєнс», погодження бюджетної пропозиції та, за потреби, отримання схвалення донора перед остаточним рішенням про присудження фінансування.
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